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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Республиканский психоневрологический диспансер»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 103 103 0 7 17 79 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 172 172 0 13 18 141 0 0 0

из них женщин 134 134 0 5 17 112 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Руководители

1 Главный врач 2 3.1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Да

2 Заместитель главного врача по ле
чебной работе 2 3.1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Да

3 Заместитель главного врача по орга
низационно-методической работе 2 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно-хозяйственный отдел
4 Сторож 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Сторож 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Общебольничный персонал
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6 Врач функциональной диагностики 2 3.2 2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да
7 Врач акушер-гинеколог 2 3.2 - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да
8 Врач офтальмолог 2 3.2 2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да
9 Врач-эпидемиолог 2 3.2 2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да
10 Главная медицинская сестра 2 3.1 2 2 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
11 Акушер(ка) 2 3.2 2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

12
Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными при

емного отделения
2 3.2 - 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет

Судебно-психиатрическое экспертное отделение

13 Заведующий отделением -  врач- 
судебно-психиатрический эксперт- 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

14 Врач - судебно-психиатрический 
___________ эксперт___________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

15 Врач - судебно-психиатрический 
эксперт 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

16 Врач - судебно-психиатрический 
___________ эксперт___________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

17 Медицинский психолог 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
18 Медицинский психолог 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
19 Медицинский психолог 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
20 Медицинский регистратор 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
21 Медицинский регистратор 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
22 Медицинский регистратор 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет

23 Старшая(ий) медицинская(ий) сест- 
____________ ра(брат)____________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

24 Санитарка 3.2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
Диспансерное отделение

25 Заведующий отделением-врач- 
__________психиатр_________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет

26 Врач-психиатр участковый 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
27 Медицинский психолог 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
28 Специалист по социальной работе 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да Нет Нет Нет
29 Специалист по социальной работе 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да Нет Нет Нет
30 Специалист по социальной работе 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да Нет Нет Нет

31 Старшая(ий) медицинская(ий) сест- 
____________ ра(брат)____________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

32 Медицинская(ий) сестра(брат) уча- 
__________ стковая(ый)__________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

33 Медицинская(ий) сестра(брат) уча- 
__________ стковая(ый)__________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

34 Медицинская(ий) сестра(брат) уча- 
__________ стковая(ый)__________ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

35 Медицинская(ий) сестра(брат) рай- 
онная(ый) 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да
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36 Медицинская(ий) сестра(брат) врача- 
психотерапевта 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

37 Медицинский статистик 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
38 Медицинский регистратор 2 3.1 2 2 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
39 Медицинский регистратор 2 3.1 - - - - - - - - 2 2 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
40 Медицинский регистратор 2 3.1 - - - - - - - - 2 2 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
41 Медицинский регистратор 2 3.1 2 2 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
42 Оператор ПК 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Диспансерное отделение (детское)

43 Заведующий отделением-врач- 
психиатр детский 2 3.1 2 2 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет

44 Врач-психиатр детский участковый 2 3.1 2 2 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
45 Врач-психиатр детский участковый 2 3.1 2 2 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
46 Врач-психиатр детский участковый 2 3.1 2 2 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет

47 Врач-психиатр подростковый участ
ковый 2 3.1 - - - - - - - - - 2 2 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет

48 Врач-психиатр подростковый участ
ковый 2 3.1 - - - - - - - - - 2 2 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет

49 Врач-невролог 2 3.1 2 2 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
50 Медицинский психолог 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
51 Медицинский психолог 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
52 Медицинский психолог 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
53 Специалист по социальной работе 2 3.1 2 2 3.1 3.1 3.1 Да Да Да Нет Нет Нет

54 Старшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) 2 3.1 - - - - - - - - - 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

55 Медицинская(ий) сестра(брат) дет
ская участковая(ый) 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

56 Медицинская(ий) сестра(брат) дет
ская участковая(ый) 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

57 Медицинская(ий) сестра(брат) дет
ская участковая(ый) 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

58 Медицинская(ий) сестра(брат) под- 
ростковая(ый) участковая(ый) 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

59 Медицинская(ий) сестра(брат) врача- 
невролога 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

60 Медицинская(ий) сестра(брат) про
цедурной 2 3.1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

61 Медицинский регистратор 2 3.1 2 2 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет
62 Заведующий(ая) хозяйством - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Стационар
1 женское отделение на 63 койки

63 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

64 Уборщик(ца) служебных помещений 2 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
2 женское отделение на 63 койки
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65 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 2 3.2 - - - - - - - - - - 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

66 Уборщик(ца) служебных помещений 2 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
3 мужское отделение на 62 койки

67 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 3.2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

68 Уборщик(ца) служебных помещений 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
4 мужское отделение на 74 койки

69 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 3.2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

70 Уборщик(ца) служебных помещений 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
5 мужское отделение на 74 койки

71 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 3.2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

72 Уборщик(ца) служебных помещений 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
6 психотерапевтическое отделение на 50 коек

73 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 3.2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

74 Уборщик(ца) служебных помещений 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
7 детское отделение на 50 коек

75 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 3.2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

76 Уборщик(ца) служебных помещений 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
8 женское отделение на 62 койки

77 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 3.2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

78 Уборщик(ца) служебных помещений 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
Психотерапевтический центр

79 Заведующий центром-врач- 
______ психотерапевт______ 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

80 Врач-психотерапевт 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да
81 Врач-психотерапевт 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да
82 Медицинский психолог 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
83 Медицинский психолог 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
84 Медицинский психолог 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
85 Психолог телефона доверия Нет Нет Нет Нет Нет Нет
86 Специалист по социальной работе 3.1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Нет
87 Медицинский регистратор 2 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Нет Нет Нет Нет

Психотуберкулезное отделение с. Ильинка Прибайкальского района
88 Сторож 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

89 Электромонтер по ремонту и обслу- 
живанию электрооборудования 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Да Нет Нет

90 Слесарь-сантехник 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Да Нет Нет
91 Плотник 3.2 3.2 3.2 Да Да Нет Да Нет Нет

Стационарное судебно-психиатрическое экспертное отделение на 12 коек



Стационарное судебно-психиатрическое экспертное отделение на 12 коек
92 Медицинский регистратор - 3.1 - . - - - - - - - - 2 - - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

93 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

Филиал в с. Новая-Б эянь

94
Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными при

емного отделения
2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

Стационар
1 отделение пэинудительного лечения на 50 коек

95 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

96 Санитарка для наблюдения за боль
ными и их сопровождения 2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

97 Уборщик(ца) служебных помещений 2 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
2 мужское отделение на 50 коек

98 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

99 Уборщик(ца) служебных помещений 2 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
3 женское отделение на 50 коек

100 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

101 Уборщик(ца) служебных помещений 2 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
4 медико-реабилитационное отделение на 100 коек

102 Младшая(ий) медицинская(ий) сест- 
ра(брат) по уходу за больными 2 3.2 2 3.1 3.2 3.2 Да Да Да Нет Нет Да

103 Уборщик(ца) служебных помещений 2 3.2 - 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 27.02.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный врач '  L  У  г  j * . /  л с  .4* Гриф В.Л.

(должность) хХ (подпись) у Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной, оценки у с л о в и й  труда:
Начальник службы охраны труда __ /^7/1 ___________Дамдинов О.Д._________________________

ФИ.О. (дата)

Дареева О.Б.
(подпись) (Ф.И.О.)

(должность)

Начальник службы управления персо
налом

(должность) (дата)



Главная медицинская сестра
(должность)

Председатель профкома, медицинский 
психолог
(должность)

Высоцкая И.Н. 
(ФТГОТ)

Алексеенко Е.В.
--------- (Ф.И.О.)-----------

(дата)

(дата)

27.02.2018
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Республиканский психоневрологический диспансер»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Руководители

1. Главный врач Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

2. Заместитель главного врача 
по лечебной работе

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Административно- 
хозяйственный отдел

Общебольничный персонал
6. Врач функциональной диаг
ностики

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

7. Врач акушер-гинеколог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

8. Врач офтальмолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

9. Врач-эпидемиолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

10. Главная медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

11. Акушер(ка) Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

12. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности



за больными приемного отделе
ния

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Судебно-психиатрическое экс
перт ное отделение

13. Заведующий отделением -
врач-судебно-психиатрический
эксперт

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

14. Врач - судебно- 
психиатрический эксперт

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

15. Врач - судебно
психиатрический эксперт

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

16. Врач - судебно
психиатрический эксперт

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

17. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

18. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

19. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

20. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

21. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности



налъные режимы труда и отдыха трудового процесса

22. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

23. Старшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

24. Санитарка Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Д испансерное отделение
25. Заведующий отделением- 
врач-психиатр

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

26. Врач-психиатр участковый Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

27. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

28. Специалист по социальной 
работе

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

29. Специалист по социальной 
работе

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

30. Специалист по социальной 
работе

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

31. Старшая(ий) медицин
с к а я ^  й) сестра(брат)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



f=-— -)

32. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) участковая(ый)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

33. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) участковая(ый)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

34. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) участковая(ый)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

35. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) районная(ый)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

36. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) врача-психотерапевта

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

38. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

39. Медицинский регистратор Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

40. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

41. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Диспансерное отделение (дет
ское)

43. Заведующий отделен нем- 
врач-психиатр детский

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



44. Врач-психиатр детский уча
стковый

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

45. Врач-психиатр детский уча
стковый

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

46. Врач-психиатр детский уча
стковый

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

47. Врач-психиатр подростко
вый участковый

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

48. Врач-психиатр подростко
вый участковый

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

49. Врач-невролог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

50. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

51. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

52. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

53. Специалист по социальной 
работе

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

54. Старшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности



Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

55. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) детская участковая(ый)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

56. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) детская участковая(ый)

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

57. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) детская участковая(ый)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

58. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) подростковая(ый) уча- 
стковая(ый)

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

59. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) врача-невролога

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

60. Медицинская(ий) сест- 
ра(брат) процедурной

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

61. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Стационар
1 женское отделение на 63 кой

ки
63. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

64. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2 женское отделение на 63 кой-



ки
65. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

66. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

3 муж ское отделение на 62 кой
ки

67. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

68. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

4 муж ское отделение на 74 кой
ки

69. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

(

70. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

5 муж ское отделение на 74 кой
ки

71. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз^ 
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

72. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

6 психотерапевтическое отде
ление на 50 коек

73. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса
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74. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

7 детское отделение на 50 коек
75. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

76. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

8 женское отделение на 62 кой
ки

77. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

78. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Психотерапевтический центр
79. Заведующий цешром-врач- 
психотерапевт

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

80. Врач-психотерапевт Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

81. Врач-психотерапевт Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

82. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

83. Медицинский психолог Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

84. Медицинский психолог Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса
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Биологический: Уменьшить время воз

действия вредного фактора Снижение вредности

86. Специалист по социальной 
работе

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

87. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Психотуберкулезное отделе
ние с. Ильинка Прибайкальско

го района

88. Сторож Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

89. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо
вания

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

90. Слесарь-сантехник Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

91. Плотник Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Стационарное судебно- 
психиатрическое экспертное 

отделение на 12 коек

92. Медицинский регистратор Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

93. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Филиал в с. Ноеая-Брянь
94. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными приемного отделе
ния

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Стационар
1 отделение принудительного 

лечения на 50 коек
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95. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

96. Санитарка для наблюдения 
за больными и их сопровожде
ния

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

97. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы. Организовать рацио

нальные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
2 мужское отделение на 50 коек
98. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

99. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы. Организовать рацио

нальные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
3 женское отделение на 50 коек
100. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

101. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы. Организовать рацио

нальные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
4 медико-реабилитационное 

отделение на 100 коек
102. Младшая(ий) медицин- 
ская(ий) сестра(брат) по уходу 
за больными

Биологический: Уменьшить время воз
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

103. Уборщик(ца) служебных 
помещений

Тяжесть: Рационализация рабочих мест 
и рабочей позы. Организовать рацио

нальные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса
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Дата составления: 27.02.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный врач_____________  _____________ Гриф В Л .

(должность) гдподпись) ) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки у ш труда
Начальник службы охраны труда

(должность)

Начальник службы управления персо
налом

(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

Председатель профкома, медицинский 
психолог
(должность)

Дамдиндв О.Д.
ФИО.

Дареева О.Б.
(Ф.И.О.)

Высоцкая И.Н.

(подпись)

(Ф.И.О.)

Алексеенко Е.В.
■ (ФЖЩ

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей

2523
(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда:

Печникова Екатерина Владими
ровна
(Ф.И.О.)

27.02.2018
(дата)


